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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar,oncehaysiyetlerini,sonrahiirriyetlerinivedaha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa KemalATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en sonocak.
O benim milletimin yildizidir,parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikl1al!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmigscanavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan dayakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Stiheda figkiracak topragi siksan,siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde beniminlemeli.

O zaman vecd ile bin secdeeder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerdennasim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimimhiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletiministiklal.

Mehmet AKIfERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattad bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK


http://www.egitimhane.com

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TarihselGelisim

Koye, 1947 yilinda koyliiler tarafindan kerpigten bir okul yapilmistir. Bu okul, 1965 yilina kadar hizmet
vermistir. 1965 yilinda devlet tarafindan yapilan bir okul binasinda egitim 6gretim ¢aligmalar1
strdiirilmiistiir.

1968 yilindaki depremden sonraki yerlesim yerine devlet tarafindan prefabrike bir okul binasi yapilmis
1970-1971 6gretim yilinda hizmete girmistir. 2000 yilina kadar bu binada egitim-6gretim ¢aligmalar1
stirdiiriilmiistiir. 2000 yilinda koylii-devlet isbirligi ile simdiki 3 katli, 9 derslikli, kaloriferli okul binas1
yapilarak hizmete acilmistir.

Halen bu okulda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 9 kadrolu 6gretmen ile egitim 6gretim ¢aligmalari
stirdiiriilmektedir.



2. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi llkogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili lIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinim Planh Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslart Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




3. Faaliyet Alanlan, Uriin/Hizmetler

Mevliithi Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmaistir.

Mevliitlii Ortaokulu Faaliyet Alanlan

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

*Sinif i¢i RehberlikHizmetleri *Kayit-Nakil isleri
*Meslek Tanitimi veY6nlendirme *Devam-devamsizlik*
Smifgecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*KiiltiirelGeziler #

Sergiler

*Tiyatro

*Piknikler

*Sosyal Kuliip ve Toplum Hi
Calismalar1

zmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi
*Hizmet i¢i egitim *
Ozliik haklar
*Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*Futbol,
*Voleybol*
Basketbol

*Resmi BayramT6renleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin igslemleri
Burs islemleri
Tasmir Mal islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Simf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslar1
Odevler,  performans
gorevleri

veE

proje

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




Mevliitlii Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isler1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygm egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzda davranig problemi
gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarmi saglamak
amaclanmaktadir.

Okulumuz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, gibi faaliyetler
diizenlenmektedir..

4. PaydasAnalizi

Mevliitlii Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

10



MEB politika iiretir, genel biitce

Milli Esiti
B;kelmhggl flm Dis Paydas merk.ez.den gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun iistii
Kaymakamlik Dis Paydas kon_umunda Oll:lp., hesap
verilecek mercidir.
] ) Miidiirligiine bagli okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlar belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v
Miidiirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler N
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. N
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N
Kurumlart tamamlayict unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok'ulunA egitim dgretim ortamlart
A I¢ Paydas ve imkanlarinin
Birlikleri . .. S
zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve ; - .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. N
Ilge Toplum .
| Dpy | Sk
Merkezi
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar.
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakaflar Dis Paydas calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. N
: Yaygin egitime yonelik
Tarim Ilge
Miidiirliigii Dis Paydas | calismalar yapar. V
Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri
il Miidiirligi $1aYAas 1 viiritiir.
Tiirk Telekom T
flge Dis Paydas Hal'aer'lesrn.e ve .1let1‘$1m
o e e eksikliklerini giderir.
Miidirligi
Yazili, sozlii ve gorsel yayin
Medya Dis Paydas v

yapar.
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Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez Teskilatt
Gaziantep Valiligi

< | 2| 2| <

Gaziantep Biiyliksehir Belediye Bagkanligt

2

Gaziantep Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligi

Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanlig1

il Kuvvet Komutanliklart

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

SEHITKAMIL Kaymakamlig:
SEHITKAMIL Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
SEHITKAMIL Belediye Bagkanhgt
SEHITKAMIL Mal Miidiirliigii
Universiteler

YURT-KUR Bolge Madarlagi

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Miidirligi

Ulusal Ajans
Medya
Egitim Sendikalar1

<2
<

2

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirhk ve Iskan il Miidiirliigi
il Saglik Miidiirliigii
ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarm Il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirlii gii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Midirlugi

Meteoroloji Bolge Miidiirligii
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaglar, bir kismu ile iliski vardir.

P [P P B I I I N [P [ P [ P [ P P P I - I S P P I P P S P [ e e e A P P P

V: Paydaslarin tamam
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Yararlamei-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanlig:

Gaziantep Valiligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
SEHITKAMIL
Kaymakamligi
SEHITKAMIL llge Milli
Egitim Mudirlugii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

< < | 2] 2] =
<
2
2
2

< | 2| < | <<=
< | 2| < |<]|<]|=

< | <

2
2
2

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler S

2| 2| 2| 2| =2] =

< | 2| = | =

< | < | 2| 2| =] =

< | < | 2| 2| =] = < | =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v
Memur ve Hizmetli S
Belediye N N N
ilge Saglhk Miidiirliigii v
Meslek odalart S v
Egitim Sendikalari S v
Vakiflar N
Mubhtarliklar v
Tarm lge Miidiirliigii N

2

P I = - N =

< | 2| <] <=

Sivil Savunma Il Miidiirliigii v

Tiirk Telekom Ilge
Midirliga

Medya N v v v
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Milli Egitim Bakanlif N Birlikte ¢alis

Kaymakamlik N Birlikte calis

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis

Okullar \/ Izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar1 \/ Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Tlige Saglik Miidiirliigii \/ Izle
Meslek odalart N Bilgilendir

Sendikalar N Izle
Vakiflar B Izle
Muhtarliklar R Izle
Tarim llge Miidiirliigii v Izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \/ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii R Izle

5. Kurum iciAnaliz

5.1. OrgiitselYap1

MEVLUTLU ORTAOKULU TESKIiLAT SEMASI

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y 6netim \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: K?rullar:
Satin Al Ogretmenler Kurulu
Kzg;lj Sy;ﬁi Miidiir Yardimeist Sube Ogretmenler
. Kurulu

Yuayene vetestim \ Rehberlik ve Psikolojik
E mai oimsyonu Damigma Hizmetleri

ser Inceleme Komisyonu
Komisyonu O3 D |
Demirbas Sayimi grenci Davraniglarim
Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Opgrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini
saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi
kaynak olusturmak

Okul yonetimi, 6gretmen ve diger

calisanlar Ogrenci

Egitim-6gretimin
planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
ilgili en iist karar alma organ1
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
.C)gr enc@ s.osyal ve kisilik PSikOIOji.k D'a nuymave Rehberlik Servisi, Siif Rehber
hizmetlerinin planlanmasi ve | RehberlikHizmetleri O3 . .
o . o . gretmenleri, Okul Yonetimi
gelistirilmesi YiiriitmeKomisyonu
Ogrenci davranislariin
degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli yaptirim
ve Odillendirme islemlerinin
yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla
egitim-ogretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Ogrenci

Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi,

Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri Ogrenci

Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci

Okul Gelisim Yonetim Okul Yénetimi, Ogretmenler,

Ekibi Veliler Ogrenci

5.2. InsanKaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yOnetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yOnetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
stireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig:
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimui,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasma gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim

Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
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ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Ydnetici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilim1 yapilmadan 6nce ¢alisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gdz &niine alinarak ders
planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarhilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
sOzlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisganin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoéneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarma birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarmin etkili halde ger¢eklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun
imkanlarmi sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme c¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz Oniine
almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir. .

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Caliganlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miidiirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiirtinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik oOgretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar:
olusturulmakta ve katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar1 iyi organize ederek
Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu ¢ergevede
okul i¢cinde yazili ve sozlii giincel duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere Oonem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarma ait bilgiler asagiyagikarilmistir.

2023 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Miidiir 0 1 1

2 Miidir Yardimcisi 1 0 1

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 0 0
2 Smif Ogretmenligi 0 0 0
3 Rehber Ogretmen 0 0 0
4 Tiirkce 0 1 1
5 [Ikdgretim Matematik 0 1 1
6 Sosyal Bilgiler 0 1 1
7 Fen Bilimleri 1 0 1
8 Ingilizce 0 1 1
9 Beden Egitimi 1 0 1
10 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
11 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
TOPLAM 3 4 7




Calisanlarin Gorev Dagilimi:

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevleriniyliriitmeye,

1 | Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar.Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri deyapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

. azisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
2 | Mudir Yardimerst iébet, korum}all, temizlik, dﬁzeyn, halkla iliskiler gi‘tg>iu isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleriyapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

1. Dersler ilkokullarda smuf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekleyiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Siif 6gretmenleri, okuttuklari stnifi bir {ist sinifta daokuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan

3 | Ogretmenler ogretmenince okutulmasiesastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevleriniyapar.

6.  Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalarisaglanir.

7.  Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takipeder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1,okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasinisaglarlar.
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1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,
bilgisayar kullanilmaktadir. 14 adet Etkilesimli tahta mevcuttur.Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme,
konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme
ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara DYS, yazili imza

sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi1 ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar:
arsive almarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi
ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve DYS programmma kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin bilgi
birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans ve dgrencileri
yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi
teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde

yapilmaktadir. Okulumuzda arag¢ ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi dnlemek amactyla bu arac-
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gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim

ve onarimlar1 talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planma gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli
bagislarindan, olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigcimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.
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5.5. istatistikiVeriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

2021-2022 2022-2023 2022-2023
Kiz Kiz Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 38 38 32 34 12 19
Toplam Ogrenci Sayisi 77 66 31

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

19.25

16.50

8

8.5

7,3

6

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun
Bolim Adi
Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayisi | Sayisi Sayis1
83 18 77 21 66 19




2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 40 43 38 39 32 34
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 18 21 19
Kazanan 6grenci sayis1 17 20 18
Genel Basar1 Orani ( % ) 94 96 95
[ sorTneeOpwdsgs |
Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayisi Smmif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 66 0
2021-2022 77 0
2022-2023 83 0

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayis1 Devami;zhktal} ]?Ola}{l Smif Tekrari
apan Ogrenci Sayis1
2020-2021 66 0
2021-2022 77 0
2022-2023 83 0




Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
4120 322 3798
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist1) Alani
Kantin - -
Yemekhane 100 218
6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani swa okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ileilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir.
Clinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti
bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli

gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup
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bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini

ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek anmda izleyebilme olasiligint gerceklestirmis

bulunmaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve 11 ve Ilge Milli Egitim
Midirliigi.  2019-2023  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-

Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu
*Is kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanlabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.)
*Niifus artist

*Go¢

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapmin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*(Ogrenci ve ¢alisanlarim sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki geligsmeler
*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizhh  tiretimi,  erigilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1

6.2. Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

R[N B =

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmimn 2017/26 Nolu Genelgesi

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)Analizi

Okulumuzun performansmi etkileyecek i¢c ve dig stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele
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allmmas1 amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandirilmasi, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZi

*Okul yoOnetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
duydugunda 1Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | yeterli 5Gnem vermemesi.
yOneticilerine ulagabilmesi. *Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii .
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve *QOkuma aligkanliginin az olmasi.
calisanlarm bulunmasi. *(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas.
*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi. *Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi. *Qgrenci disiplin anlayigmnin yetersizligi.
*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi *Qkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi.
kullanan 6gretmenlerin olmasi. *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler yapmasi.| olmayisi.
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi *Brang dersleri i¢in yeterli materyalin olmamasi.
*ADSL baglantisinin olmasi. *Okulumuzun tagimali olmasi.
* Smiflardaki 6grenci sayisinin normal diizeyde
olusu.

* Kurs ve egzersizlerin okul faaliyetleri icerisinde yer

almasi.

Firsatlarimiz Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve | *Par¢alanmis ve problemli aileler.
is birligi. *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
*Qkulumuzun diger okullar ve kurumlarla | *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.
iletisiminin giiglii olmast. *Qkul ¢evresinde bulunan kopekler.
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve | *Ogrencilerin sakalasmada kullandiklar1 baz1 tehlikeli
yayginlastirmast. hareketler.
*Hayirseverlerin varlig1. *Zararl aligkanliklar.

*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.
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GUCLU YONLER (iC ) PUANLAMA

FIKIiR PUAN
Kurs ve egzersizlerin okul faaliyetleri 10
icerisinde yer almasi.
Simiflardaki 6grenci sayisinin normal 10
diizeyde olusu.
Biligim Teknolojileri Sinifinin olmasi 10
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag 9

duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirligii
yOneticilerine ulasabilmesi.

Liderlik davraniglarini sergileyebilen 9
yonetici ve ¢caliganlarin bulunmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi. 9
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi. 8
Kendini gelistiren gelisime agik ve 8
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler 7
yapmasl.

ADSL baglantisiin olmasi. 7

ZAYIF YONLER (iC) PUANLAMA

FiKIR PUAN
Okuma aligkanliginin az olmasi. 10
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip 10
olmamasi.
Okulumuzun tasimali olmasi. 10
Stirekli devamsiz 6grenci sayisiin fazla 9
olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim 8
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi.

Ogrenci disiplin anlayismin yetersizligi. 8
Velilerin egitim seviyesinin distkligi . 7
Brans dersleri i¢in yeterli materyalin 7
olmamasi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi. 6
Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun 6
olmayis1.

FIRSATLAR(DIS) PUANLAMA
FIKIR PUAN
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu 10
diyalog ve is birligi.
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla 10
iletisiminin gii¢clii olmasi.
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem 10
vermesi ve yayginlastirmasi.
Hayirseverlerin varlig. 9
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi. 9
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TEHDITLER ( DIS ) PUANLAMA

FiKIR PUAN

Pargalanmig ve problemli aileler. 10

Okul ¢evresinde bulunan képekler. 10

Zararli aligkanliklar. 9

Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi. 9

Ogrencilerin sakalasmada kullandiklar1 bazi 8
tehlikeli hareketler.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu. 7

TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaji
icin gii¢lii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayifligi yenmek
i¢in firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiclii yonleri kullan
ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1)Okul yOnetici ve
Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirligi yoneticilerine
ulasabilmesi.

2)Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi.
3)Ogretmen yonetici is birliginin
giiclii olmasi.

4)Geng 6gretmen kadrosunun
olmasi.

5)Kendini gelistiren gelisime agik
ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.

6)Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinlikler yapmasi.

7)Bilisim Teknolojileri Sinifinin
olmast

8)ADSL baglantisinin olmasi.
9)Smiflardaki 6grenci sayisinin
normal diizeyde olusu.

10) Kurs ve egzersizlerin okul
faaliyetleri icerisinde yer almast.

ZAYIFYONLER-Z

1)Ailelerin 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine yeterli Gnem
vermemesi.

2)Velilerin egitim seviyesinin
diisiikligii .

3)Okuma aligkanliginin az olmasi.
4)Ogrencilerin ortak bir okul
kiiltiire sahip olmamasi.

5)Siirekli devamsiz d6grenci
sayisinin fazla olmasi.

6)Ogrenci disiplin anlayisinin
yetersizligi.

7)Okulun fiziki mekanlarinin
yetersizligi.

8)Sportif faaliyetler i¢in kapali
spor salonunun olmayisi.

9)Brans dersleri i¢in yeterli
materyalin olmamasi.

10)Okulumuzun tasimali olmasi.
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FIRSATLAR-F

1)Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi.
2)Okulumuzun diger okullar
ve kurumlarla iletigiminin giiglii
olmasi.

3)Bakanligin Okul Oncesi Egitime
onem vermesi ve yayginlagtirmast.
4)Hayirseverlerin varhigt.
S)Velilere kisa siirede

ulasilabilmesi.

GF STRATEJILERI

1) Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerinin diger okul
kurumlari ile turnuva
diizenlemesi saglanabilir.(G6-F2)

2) Smuflardaki 6grenci sayisinin
normal diizeyde olusu 6grenci
veli diyalogunun ger¢eklesmesini
kolaylastirabilir.(G9-F5)

ZF STRATEJILERI
1) Siirekli devamsiz 6grenci

sayisinin fazla olmasi, veli
bilgilendirilmeleri ile
azaltilabilir(Z5-F5)

2) Brans dersleri i¢in yeterli
materyalin olmamasi,
Bakanligimizin EBA uygulamalr
kullanilarak eksikligi
azaltilabilir(G9-F3)

TEHDITLER-T

1)Pargalanmis ve problemli aileler.
2)Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi.

3)Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olusu.

4)Okul cevresinde bulunan k&pekler.

5)Ogrencilerin sakalasmada
kullandiklar1 bazi tehlikeli hareketler

6)Zararl aligkanliklar.

GT STRATEJILERI

1) Pargalanmig ve problemli
aileler tespit edilerek veli
goriismeleri yapilabilir.(G2-T1)
2) Okul ¢evresinde bulunan
kopekler i¢in gerkli kurum ve
kuruluslarla goriistilebilir.(G1-
T4)

3) Ogrencilerin sakalasmada
kullandiklar1 bazi tehlikeli
hareketleri onlemek igin
Ogrencilere davranig egitimi
verilebilir.(G5-T5)

ZT STRATEJILERI

1) Ailenin gelir durumunun
diisiik,veli desteginin nedeniyle ile
olusan aile i¢i ¢catigmalarm uygun
rehberlik faaliyetleri ile bu
catigmalarin 6nlenmesi
saglanabilir.(Z1-T3)

2) Veli destegi eksikliginin okul
¢evresindeki koti aligkanliklara
yonlendirilmemesi i¢in veli ile
iletisim halinde olunarak
Onlenmesi saglanabilir.(Z1-T6)
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